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profiel 
Talenten voor inzet 
Actiegericht - neemt uitdagingen graag aan | 
Doortastend en energiek | Beknopt en scherp 
in de communicatie | Sterke wil en zal niet 
wijken voor tegenslag of kritiek | Doeltreffend 
en efficient in time-management | Heeft een 
hoog energieniveau | Verstandig en zakelijk | 
Analytisch en systematisch | Zet zichzelf en 
anderen ertoe aan om resultaten te behalen. 

interesses 

Waarde voor het team 
Breekt de blokkades af die de voltooiing van 
het werk in de weg staan af | Zal zijn werk 
vrijwel altijd op tijd afleveren | Is altijd bereid 
om hulp te verlenen aan collega's | Weet in 
het team gezond verstand en visie in te 
brengen | Zal zich niet gauw laten afleiden 
door het randgebeuren | Kan snel resultaten 
boeken door goed prioriteiten te stellen en 
actie te ondernemen | Zal anderen motiveren 
om meer te bereiken. 

Nikki         Evernote     Nozbe     Green egg 
& Leco 

1996 -  2000 

< 1996 

Universiteit Delft, Civil engineering 
Specialisatie: Verkeerskunde, infrastructuurplanning 
Tot aan afstuderen afgerond 

Hogeschool Haarlem, Bsc engineering 
Specialisatie: constructief ontwerpen 

2000 -  2005  

VWO diploma 
HAVO diploma 

Movares | projectmanager / projectleider | 03/2005  –  08/2011 
Begonnen als ondersteuner van de projectmanagers, later de projectmanager 
geworden in een traditionele organisatie. Contracten geleid van meer dan €2m, 
ontwikkelen van een business onderhoudsmanagement van €300k/jaar naar 
€3.5m/jaar. Ontwikkelen risicogestuurd inspecteren als standaard voor inspectie 
Nederland. Basis is werken vanuit faalmechanisme. Van de 5.500 objecten RWS, 
3.500 objecten geïnspecteerd en gerapporteerd. EMVI plannen schrijven en 
‘moeilijke’ vragen aanbieden en realiseren. 
 

Aveco de Bondt | change manager | 08/2011 – 10/2012 
Change management van afdeling Infra. Winkel op orde brengen, zowel orde 
portefeuille, inbreng van kennis, acquireren, quality assurance opzetten, quality 
control, strategie korte termijn en ook lange termijn. Nieuwe business gecreëerd: 
EMVI plannen schrijven, engineering van geluidsschermen. VolkerWessels 
bedrijven als focus (interne klant aannemer). Afdeling in focus en kracht plaatsen, 
deels engineering en deels overzicht van gehele keten in EMVI plannen met extra 
werk. Afdeling groot ca 30 man. Limburg NAT EMVI plan geschreven voor 
VolkerInfra  (>€40m) en gewonnen op kwaliteit.  
 

BAM Rail | contractmanager | 09/2012  –  02/2013 
Opzetten van onderhoudsbedrijf bij BAM, ontwikkelen van processen en deze 
borgen. Verantwoordelijk voor contract onderhoud aan de Maeslantkering en 
Hartelkering. (ca 35 man, €4m/jaar). Profit & loss verantwoordelijk. Beheer en 
onderhoud conform PROBO, prestatiecontract ontwikkelen binnen een politiek 
gevoelige scope (landsbelang). Samenwerking creëren tussen diverse BAM 
bedrijven en de klant door belangen op elkaar af te stemmen. Informatiestromen 
organiseren met als doel de juiste stuurinformatie te genereren. 
 

BAM infra assetmanagement | contractmanager | 02/2013  –  heden 
Ontwikkelen en uitvoeren van beheer en onderhoud op DBFM contracten. Focus 
op: werken conform processen, ontwikkelen van processen, managen van teams, 
managen van contracten naar klanten (DBFM: A12, N31, N33 en DBM: N261). (ca 
30 man, €45m/jaar). Profit & loss verantwoordelijk. Binnen traditionele bouwer, 
positieve uitdrager van onderhoud als nieuwe business. Creatief in het vinden van 
een oplossing tussen klantvraag en de behoefte van de interne organisatie. Actieve 
bijdrage leveren aan ontwikkeling organisatie: peer review, MUIS 
risicomanagement, inkoop door earned value borgen in organisatie contract, 
audits begeleiden. 
Herstructureren bedrijf IAM naar model dat lange termijn gericht is. Strategie 
aansluiten op engineering (IC), productie (regio) en kennis AM. Verantwoordelijk 
voor ombouw 12 projecten met winkel open, opzetten standaard: FMECA, 
taakplannen, MJOP, MJOB en deze uitdragen naar de organisatie. Systeem zo 
organiseren dat AM efficiënt werkt. Probleemoplosser voor situaties. Kwaliteit 
zowel in inhoud als in sturing (mensen). 
 
 

2009                  Cursus verkoop en accountmanagement 
2008                  Conflicthantering 

2015                Cursus werkkapitaal 
2014                Assesment GITP 
2013                Persoonlijke coaching 
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